Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2021

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;
*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

1. Nazwa organizacji

Data zamieszczenia sprawozdania

2022-10-13

CARITAS DIECEZJI SOSNOWIECKIEJ

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo  SLASKIE Powiat M. SOSNOWIEC
kontaktowe

Gmina M. SOSNOWIEC Ulica KORCZAKA Nr domu 5 Nr lokalu

Miejscowos¢ SOSNOWIEC Kod pocztowy 41-200 Poczta SOSNOWIEC Nr telefonu

Nr faksu E-mail sosnowiec@caritas.pl Strona www www.sosnowiec.caritas.pl
3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym [2004-12-07

4. Da?ta uzyskania statusu organizacji pozytku 2004-12-07

publicznego

5. Numer REGON 04001934000000 6. Numer KRS 0000222993

7. Sktad organu zarzadzajgcego organizacji

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu zarzqdzajgcego)

Imie i nazwisko

Funkcja

Whpisany do KRS

ks. Przemystgw Szot

Dyrektor Caritas Diecezji
Sosnowieckiej

NIE

8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkdw organu kontroli lub
nadzoru)

Imie i nazwisko Funkcja Wohpisany do KRS

Henryk Chmieta Cztonek Komisji NIE
Rewizyjnej

Jarostaw Wolski Cztonek Komisji NIE
Rewizyjnej

Jacek Sablik Cztonek Komisji NIE

Rewizyjnej
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

Celem Caritas jest dziatalno$¢ charytatywna i humanitarna dla
zrealizowania potrzeb duchowych i materialnych cztowieka, wyptywajaca z
ewangelicznego przykazania mitosci i majgca na uwadze godnos¢ kazde;j
osoby ludzkiej bez wzgledu na jej wyznanie, $wiatopoglad, narodowosc,
rase i przekonania.

Do zadan Caritas nalezy:

1. krzewienie i ozywianie mitosci mitosiernej oraz systematyczna i
metodyczna formacja charytatywna,

2. prowadzenie dziatalnosci charytatywno-opiekunczej, systematyzowanie
jej form i podejmowanie dziatan na rzecz szerokiego zakresu
potrzebujacych, a w szczegdlnosci: rodziny, dzieci, mtodziezy, samotnych
matek, chorych, senioréw, uzaleznionych, bezdomnych, oséb nie
posiadajacych srodkéw do zycia, ofiar przemocy, wieznidow, migrantow i
uchodzicéw, ofiar klesk zywiotowych, epidemii i zbrojnych konfliktow,

3. ochrona i promocja zdrowia,

4. dziatania na rzecz oséb niepetnosprawnych,

5. promocja zatrudnienia i aktywizacja zawodowa o0séb pozostajacych bez
pracy i zagrozonych zwolnieniem z pracy,

6. upowszechnianie i ochrona praw kobiet oraz dziatalnos¢ na rzecz
rownych praw kobiet i mezczyzn,

7. dziatalnos¢ wspomagajgca rozwdj gospodarczy, w tym rozwoj
przedsiebiorczosci,

8. dziatalnos$¢ wspomagajaca rozwdj wspdlnot i spotecznosci lokalnych,
9. dziatalnosc¢ na rzecz rozwoju nauki, edukacji, oswiaty i wychowania,
10. wypoczynek dzieci i mtodziezy,

11. upowszechnianie kultury fizycznej i sportu,

12. przeciwdziatanie uzaleznieniom i patologiom spotecznym,

13. upowszechnianie i ochrona wolnosci i praw cztowieka oraz swobdd
obywatelskich, a takze dziatania wspomagajace rozwoj demokracji;

14. ratownictwo i ochrona ludnosci,

15. pomoc ofiarom katastrof, klesk zywiotowych, konfliktéw zbrojnych i
wojen w kraju i za granica,

16. dziatania na rzecz integracji europejskiej w oparciu o wartosci
chrzescijanskie oraz rozwijania kontaktéw i wspotpracy miedzy
spoteczenstwami,

17. podtrzymywanie tradycji narodowej, pielegnowanie polskosci oraz
rozwoju swiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowej,

18. dziatalnos$¢ na rzecz mniejszoSci narodowych,

19. promocja i organizacja wolontariatu,

20. dziatalnos¢ wspomagajgca technicznie, szkoleniowo, informacyjnie lub
finansowo podmiotéw prowadzacych dziatalnos$é w sferze pozytku
publicznego,

21. pomocy Polonii i Polakom za granicg,

22. dziatalno$é na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej
0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym,

23. dziatalnos¢ na rzecz oséb w wieku emerytalnym,

24, dziatalnosé na rzecz rodziny, macierzynstwa, rodzicielstwa,
upowszechniania i ochrony praw dziecka,

25. kultury, sztuki, ochrony doébr kultury i dziedzictwa narodowego,

26. wspieranie rodziny i systemu pieczy zastepcze;j,

27. udzielania nieodptatnej pomocy prawnej oraz zwiekszania
Swiadomosci prawnej spoteczenstwa,

28. dziatalnosci charytatywnej, polegajacej w szczegdlnosci na
przekazywaniu zywnosci osobom potrzebujacym lub prowadzeniu
zaktadow zywienia zbiorowego dla oséb potrzebujgcych
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10. Sposdb realizacji celow statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposdb realizacji celow statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)

Zadania te Caritas realizuje w szczegdlnosci poprzez:

a. organizowanie wtasnych struktur terenowych,

b. systematyczng formacje i ksztatcenie pracownikéw i wolontariuszy,
c. spotkania i seminaria formacyjne, Tydzierh Mitosierdzia, Dni Chorych,
Wigilii ubogich i samotnych, Optatka, Swieconego i innych form krzewienia
mitosci mitosiernej,

d. organizowanie i prowadzenie placoéwek charytatywno-opiekunczych,
opiekunczo-wychowawczych, oswiatowych, doradczych, medycznych,
zaktadow opiekunczo-leczniczych oraz innych wtasciwych dla realizacji
zadan Caritas,

e. grupy wolontariatu Caritas, w szczegdlnosci Szkolne Kota Caritas,
Parafialne Zespoty Caritas

f. prowadzenie akcji promujacych i finansujacych dziatalnos¢
charytatywna,

rézne formy wypoczynku dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnej, dla
dzieci i mtodziezy z rodzin ubogich, dysfunkcyjnych, wielodzietnych, dla
dzieci i mtodziezy polonijnej, dla oséb starszych.

1.1. Opis gtéwnych dziatar podjetych przez organizacje
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1. Bezdomnos¢

Caritas Diecezji Sosnowieckiej w 2020r. prowadzita 2 Schroniska dla Bezdomnych( w tym jedno z ustugami opiekuriczymi), 2
Noclegownie i Jadtodajnie dla oséb bezdomnych i zagrozonych bezdomnoscig. We wszystkich placdwkach Caritas przebywato w
minionym roku 347 oséb bezdomnych co dato 44 937 noclegéw i ponad 20 000 goracych positkdw. Codziennie z pomocy w
placéwkach Caritas korzystato $srednio 200 osdb bezdomnych i zagrozonych bezdomnoscig (nocleg, positek, dostep do urzadzen
sanitarnych)
Schronisko dla Bezdomnych Caritas, Bedzin — tagisza ul. Energetyczna 10, tel. 500628437
Dysponuje 45 miejscami noclegowymi dla mezczyzn, czynne catodobowo.
Noclegownia Caritas, Dgbrowa Gérn. ul. taczna 31, tel. 32/268 89 82
Dysponuje 58 miejscami noclegowymi dla mezczyzn i 12 miejscami dla kobiet.
Noclegownia ,,Spokojna noc", Sosnowiec ul. Kaliska 25, tel. 32/266 22 26
Dysponuje 50 miejscami noclegowymi dla mezczyzn.
Jadtodajnia Caritas, Olkusz ul. Zuradzka 16
Codziennie ciepty positek dla 80 — 120 osdb w zaleznosci od pory roku.
Schronisko, taznia, Schronisko z ustugami opiekuriczymi Dgbrowa Gérn.-Zgbkowice al. Zwyciestwa 6, tel. 32/ 261 90 04
Dysponuje 50 miejscami noclegowymi dla mezczyzn i 5 miejscami dla kobiet ( w tym 15 miejsc ustugi opiekuncze)
Diecezjalny Dom Matki i Dziecka, Sosnowiec ul. Gabrieli Zapolskiej 2, tel. 32/ 265 50 56
Dysponuje miejscami dla 12 kobiet wraz dzie¢mi -Do dyspozycji kazdej matki pokdj z tazienkg, mozliwosc¢ skorzystania z kuchni i
ogrodu otaczajgcego budynek, a takze mozliwos¢ zasiegniecia porad prawnych, psychologicznych i duchowych.

2. Ochrona zdrowia, rehabilitacja, osoby niepetnosprawne, seniorzy, zakup sprzetu rehabilitacyjnego, medycznego, lekdw.
a) Stacja Opieki Caritas — rehabilitacja medyczna w Stacji i w terenie, ustugi pielegniarskie i opiekuncze, profilaktyka zdrowia,
wypozyczalnia sprzetu rehabilitacyjnego.
b) Zaktad Opiekunczo Leczniczy — catodobowa opieka medyczna z zakresu: leczenia, pielegnacji i rehabilitacji, ze wzgledu na stan
zdrowia i stopien niepetnosprawnosci pacjentéw oraz brak mozliwosci samodzielnego funkcjonowania w srodowisku domowym
wymagajg statego nadzoru fachowego personelu.
c) Dzienny Dom Senior + - opieka nad osobami starszymi od poniedziatku do pigtku, mozliwos¢ aktywnego spedzenia wolnego
czasu, skorzystania z porad specjalistéw w réznej dziedzinie, codziennie ciepty positek
d) pomoc indywidualna -
- zakup lekéw,
- zakupu protez, pomp insulinowych, sprzetu rehabilitacyjnego,
- dofinansowanie operacji,
- rehabilitacja, turnusy rehabilitacyjne,
- likwidacja barier architektonicznych

3. Edukacja, wychowanie, wypoczynek dzieci i mtodziezy

a)Wakacyjna Akcja Caritas 2020

¢ kolonie letnie Caritas 2 turnuséw w Zakopanem ( w zwigzku z pandemig COVID-19 kolonie odbyty sie w zmniejszonej liczbie)
- 72 dzieci z diecezji sosnowieckiej,

- 4 wolontariuszy,

e pomoc rzeczowa dla dzieci - zywnos$¢, artykuty szkolne, srodki higieny osobistej, odziez, obuwie,

e pomoc finansowa i rzeczowa na wyjazdy wakacyjne dla grup parafialnych i Swietlic dla dzieci,

¢ dofinansowanie do wyjazdéw indywidualnych dzieci z ubogich rodzin.

b) Niepubliczne Przedszkole Radosna Wyspa

e 2 oddziaty przedszkolne, w tym jeden oddziat zerowy, w ktdrym realizowane bedzie obowigzkowe roczne przygotowanie
przedszkolne. Grupa 3/4 latkéw- Delfinki oraz grupa 5/6-latkow - Papuzki. W placowce na zajeciach dydaktycznych realizowana
jest podstawa programowa dla przedszkoli zatwierdzona przez MEN

[[] najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysidtek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina [ wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewédztw
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji) D powiat |:| caly kraj

[] kilka powiatéw [[] poza granicami kraju
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2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 13264

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na nie dotyczy
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

* Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego O Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-ow)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gfownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty

. P poniesione w ramach
Sfera dZIj:j:::::' sozytku Przedmiot dziatalnosci Nur?slzllj(;)du sfery z 1% podatku
P g dochodowego od oséb

fizycznych

Lp.

Bezdomnos¢ to zjawisko spoteczne polegajace
na braku domu lub miejsca statego pobytu,
gwarantujgcego poczucie bezpieczenstwa, oraz
zaspokojenie podstawowych potrzeb na
poziomie uznawanym w danym spoteczenstwie
za wystarczajgcy. Caritas Diecezji Sosnowieckiej
prowadzi 5 placéwek dla oséb bezdomnych
taznie i pralnie oraz Jadtodajnie. Gtéwnymi
dziatalno$¢ na rzecz integracji i celami ww. placéwek s3: - zapewnienie noclegu i
reintegracji zawodowej i spotecznej |schronienia, positku, dostepu do tazni i pralni,
0s6b zagrozonych wykluczeniem czystej odziezy, pomocy socjalnej, medycznej,
spotecznym prawnej oraz wsparcia w rozwigzywaniu
problemdéw rodzinnych, zdrowotnych,
lokalowych, meldunkowych i innych. Oprécz
podstawowych dziatan o charakterze
ostonowym we wszystkich placéwkach
podejmowane s3 dziatania o charakterze
integracyjnym i aktywizacyjnym majgce na celu
powrét oséb bezdomnych i zagrozonych
bezdomnoscia do spoteczenstwa.

87.90.Z 0,00 zt
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Celem Caritas jest dziatalnos¢ charytatywna i
humanitarna dla zrealizowania potrzeb
duchowych i materialnych cztowieka,
wyptywajaca z ewangelicznego przykazania
mitosci i majgca na uwadze godnos¢ kazdej
osoby ludzkiej bez wzgledu na jej wyznanie,
Swiatopoglad, narodowosé, rase i przekonania. -
prowadzenie dziatalnosci charytatywno-
opiekunczej, systematyzowanie jej form i
podejmowanie dziatan na rzecz szerokiego
zakresu potrzebujacych, a w szczegdélnosci:

2 dziatalno$¢ charytatywnej rodziny, dzieci, mtodziezy, samotnych matek, 88.99.Z 1,00 zt
chorych, senioréw, uzaleznionych, bezdomnych,
ofiar przemocy, wiezniéw, migrantow i
uchodzcéw, ofiar klesk zywiotowych, epidemii i
zbrojnych konfliktéw, - pomoc finansowa na
biezace potrzeby w kryzysowych sytuacjach, -
pomoc ofiarom klesk zywiotowych i katastrof w
kraju i zagranica, - zakup zywnosci, - optata
naleznosci za mieszkanie i media, - zakup lekéw,
- dofinansowanie zakupu protez, pomp
insulinowych, sprzetu rehabilitacyjnego,
operacji, rehabilitacji.

Caritas Diecezji Sosnowieckiej od 1993 roku
organizuje wypoczynek dla dzieci (ze
szczegdlnym uwzglednieniem dzieci z rodzin
ubogich i zagrozonych patologia ). Gtéwnym
celem kolonii jest wypoczynek, zmiana klimatu i
poprawa ogodlnej kondycji organizmu dzieci i
mtodziezy. Wakacje z Caritas majg charakter
spoteczno-wychowawczy, sg odpowiedzig na
zjawisko wykluczenia i ubdstwa. Skierowane sg
one bezposrednio do dzieci jako pomoc w
odreagowaniu ich trudnej sytuacji rodzinnej i
spotecznej, pomoc w dowartosciowaniu siebie i
w budowaniu zdrowych relacji
interpersonalnych. Na wszystkich turnusach
realizowany byt program rekreacyjno —
dziatalno$¢ wspomagajaca rozwdj turystyczny ,,Wakacyjna przygoda”, program
wspodlnot i spotecznosci lokalnych integracyjny z elementami profilaktyki
uzaleznien ,Poprawiamy swoje JA”, oraz program
profilaktyczno zdrowotny ,Jestem EKO”
polegajacy na dostarczeniu uczestnikom
podstawowe] wiedzy z zakresu ekologii,
zdrowego trybu zycia i aktywnosci ruchowej. Co
roku na kolonie z Caritas Sosnowiecka wyjezdza
okoto 400 dzieci. W 1998 roku Caritas
Sosnowiecka nawigzata wspétprace ze
Srodowiskami polonijnymi na Wschodzie.
Efektem tej wspotpracy sg wspdlne wakacje dla
dzieci polonijnych i dzieci polskich Od lat
organizujemy letni wypoczynek dla dzieci z
rodzin dysfunkcyjnych. W 2020 roku na kolonie
letnie wyjechato 72 dzieci z diecezji
sosnowieckiej.

86.90.Z 0,00 zt

% Tak
4.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ odptatng pozytku publicznego ' Nie

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gfownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1% podatku
dochodowego od oséb
fizycznych

pomoc spoteczna, w tym pomoc
rodzinom i osobom w trudne;j
sytuacji zyciowej oraz
wyréwnywanie szans tych rodzin
i 0s6b

Osoba bezdomna skierowany do placéwki
Caritas przez OPS na podstawie wywiadu,
otrzymuje zasitek, ktory OPS bezposrednio
lub posrednio wptaca do Caritas za jego
pobyt na placéwce. Osoby bezdomne
posiadajace dochdéd sg zobowigzane do
optaty za pobyt w Schronisku lub
Noclegowni. Placéwka zapewnia
bezdomnym podstawowe potrzeby bytowe,
tj. nocleg, wyzywienie, dostep do urzadzen
sanitarnych, srodki higieny osobistej oraz
podstawowg pomoc w dostepie do pomocy
medycznej. Oprocz podstawowych dziatan
ostonowych osoby wykluczone mogg
skorzystac z szeregu dziatan integracyjnych,
aktywizacyjnych i pomocy terapeutycznej.
Osoby bezdomne, zagrozone bezdomnoscig
i skrajnie ubogie korzystajg z réznych form
wsparcia zmierzajgcego do wyjscia z tej
trudnej sytuacji zyciowej.

87.90.Z

0,00 zt

nauka, szkolnictwo wyzsze,
edukacja, oswiata i wychowanie

Przedszkole anglojezyczne ,,Radosna
Wyspa” — 35 dzieci w wieku od 2,5 do 6 lat.
Gtéwnym i nadrzednym celem jest dbatosc
o prawidtowy rozwéj dziecka, wspdtpraca z
rodzicami na rzecz pomocy dziecku w jego
wszechstronnym i harmonijnym rozwoju.
Przedszkole otrzymuje dotacje z Urzedu
Miasta réwniez rodzice czeSciowo
partycypujg w kosztach za pobyt dzieci w
przedszkolu. Wptaty te w gtéwnej mierze
przeznaczone s na wyzywienie dzieci,
optate kosztow statych jak media i
wynagrodzenia, zajecia dydaktyczne, zajecia
dodatkowe, wycieczki i pomoce naukowe.
Wyzywienie do przedszkola dostarcza
starannie dobrana firma cateringowa. W
salach przedszkolnych, wyremontowanych i
wyposazanych cze$ciowo réwniez z optat
rodzicéw, dzieci realizujg z przyjemnoscia
obowigzek przedszkolny. Dodatkowo
zatrudniona pomoc przedszkolna, dzigki
wptatom, pomagata dzieciom w stawianiu
pierwszych krokéw bez rodzicow, znajdujac
dla kazdego czas, serdeczng dfon i dobre
stowo.

85.10.Z

0,00 zt

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2022-10-13




W Zaktadzie Opiekuriczo — Leczniczym
pacjenci objeci sg catodobowg opieka
medyczng z zakresu: leczenia, pielegnaciji i
rehabilitacji. Osoby przebywajgce w
Zakfadzie nie wymagaja juz hospitalizacji ale
ze wzgledu na stan swojego zdrowia i
stopien niepetnosprawnosci oraz brak
mozliwosci funkcjonowania w $rodowisku
domowym wymagajg statego nadzoru.
Zaktad zapewnia wyzywienie odpowiednie
do stanu zdrowia, $wiadczenia psychologa,
terapie zajeciowq polegajgcg na

ochrona i promocja zdrowia, w |muzykoterapii, ergoterapii itp. Zaktad

tym dziatalnos¢ lecznicza w dysponuje 25 miejscami dla pacjentéw, 10
rozumieniu ustawy z dnia 15 miejsc finansowane ze srodkéw NFZ,
kwietnia 2011 r. o dziatalnosci  |pozostate osoby ktére nie spetniajg
leczniczej (Dz. U. 22015 r. poz. |wymagan NFZ zobowigzane s3g do optaty za
618, 788 905) pobyt. Stacja Opieki Caritas — prowadzi
dziatalnos¢ z zakresu rehabilitacji
medycznej w Stacji oraz w domu pacjenta,
specjalistycznych ustug pielegniarskich,
opieki medycznej i promocji zdrowia.
Rehabilitacja czesciowo finansowana z NFZ.
Przy Stacji funkcjonuje Wypozyczalnia
Sprzetu rehabilitacyjnego i medycznego.
Dochody z wypozyczalni sprzetu i
rehabilitacji przeznaczone sg w catosci na
dziatalno$¢ statutowa Stacji. Z optat
zwolnione sg osoby znajdujace sie w
trudnej sytuacji materialne;.

77.29.2

0,00 zt

5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarcza

" Tak
& Nie

na temat 3 gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychoddéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskow i strat)

7 652 665,15 zt

a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

5400 540,86 zt

b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego

1761431,34 zt

¢) przychody z dziatalnosci gospodarczej

0,00 zt

d) przychody finansowe

103,40 zt

e) pozostate przychody

490 589,55 zt
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2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych

197 541,31 zt

2.2. Ze zrédet publicznych ogétem:

2 954 800,20 zt

a) ze Srodkéw europejskich w rozumieniu przepisow o finansach publicznych

0,00 zt

b) ze srodkéw budzetu panstwa

0,00 zt

c) ze sSrodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego

2141 463,06 zt

d) ze Srodkow panstwowych funduszy celowych

813 337,14 zt

2.3. Ze zrédet prywatnych ogétem:

2598617,19 zt

a) ze sktadek cztonkowskich

0,00 zt

b) z darowizn od o0séb fizycznych

161 775,75 zt

c¢) z darowizn od o0séb prawnych

2186 263,30 zt

w d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 0,00 zt
tym:
e) ze spadkow, zapisow 0,00 zt
f) z.wpfywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 250 578,14 7t
majatkowych)
g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

2.4. Z innych zrodet

3.1. Stan Srodkéw pochodzgcych z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych na pierwszy dzien
roku sprawozdawczego

1901 706,45 zt

104 801,03 zt

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztow z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych w
okresie sprawozdawczym ogoétem

295 942,34 74

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze sSrodkdw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych w
okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt I1.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

1|Leczenie i rehabilitacja 106 532,15 zt
2|Zaktad Opiekuniczo-Leczniczy 136 978,92 zt
3|Dom Matki i Dziecka 28 000,00 zt
4|Dzienny Dom Senior 22 000,00 zt

pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztow

3.4. Cele szczegbtowe, w rozumieniu przepisdw o podatku dochodowym od oséb fizycznych, wskazane przez podatnikow
podatku dochodowego od 0sdb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze srodkéw

1|Leczenie i rehabilitacja 106 532,15 zt
2|Dom Matki i Dziecka 28 000,00 zt
3|Swietlice Caritas 2431,27

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdart OPP: 2022-10-13
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4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogotem: 7 008 138,36 zt 295 942,34 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 4730 824,29 zt 295 942,34 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 1957 214,94 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 2 689,35 zt
e) koszty administracyjne 246 595,17 zf 0,00 zt
f) pozostate koszty ogotem 70 814,61 zt 0,00 zt

publicznego w okresie sprawozdawczym

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

669 716,57 zt

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego

-195 783,60 zt

5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej

0,00 zt

w tym: wysokos¢ srodkow przeznaczona na dziatalnos$é pozytku publicznego

0,00 zt

z podatku dochodowego od osdb prawnych

07

z podatku od nieruchomosci

<

z podatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujacych

zwolnien [+ zpodatku od towardw i ustug
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji. W przypadku I_ z optaty skarbowej
zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -
poda¢ dodatkowo kwote) [¥ z optfat sadowych
[T zinnych zwolnien, jakich:
[T nie korzystata

0,00 zt

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

" Tak
* Nie
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[~ wiasnos¢
. - . , N
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [~ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujgce prawo: [ uzyczenie
. . . " [ dzierzawa
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)
W nie korzystata

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

uzytkowanie wieczyste

1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

59 oséb

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnoscig do 2 miejsca po przecinku)

53,62 etatéw

1.3. Liczba 0s6b w organizacji $wiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)

116 oséb

2. Cztonkowie

2.1. Organizacja posiada cztonkow

" Tak
* Mie

0 os6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0 oséb prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwigzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby Swiadczqce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

{* Tak
T Mie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30
dni

4 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczer wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: ] i
b) inne osoby 4 0s6b
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6
miesigcy 11 oséb

(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym:

b) inne osoby 11 osé6b

3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 1107 oséb

(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b

w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego

tym:

b) inne osoby 1 107 oséb
1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 3 368 956,06 zt
a) z tytutu umow o prace 1 882 264,19 zt
- wynagrodzenie zasadnicze 1 882 264,19 zt
w - nagrody 0,00 z
tym: - premie 0,00 z
- inne $wiadczenia 0,00 zt
b) z tytutu uméw cywilnoprawnych 1486 691,87 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig 3 368 956,06 zt
pozytku publicznego

W a) w zwigzku z prowadzonga dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego 1381 271,98 zt

tym:

b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego 1987 684,08 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez 0,00 z
organizacje dziatalnoscig gospodarczg

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 5 000,00 zt
(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)

5. Wysokos$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz 0.00 zt

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

6. Wysoko$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organdw organizacji, wliczajac wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktorych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne s$wiadczenia, oraz osobom swiadczgcym ustugi na podstawie 452112zt

umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
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8. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajacego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

5 000,00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos$¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

5 000,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
¥ Nia

2. Wysokosc¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego ik
2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|Udzielenie schronienia w Udzielenie schronienia w Domu |Gmina Dgbrowa Gérnicza 288 300,00 zt
Domu dla Bezdomnych dla  |dla Bezdomnych dla oséb
0s6b bezdomnych z bezdomnych z Dgbrowy
Dabrowy Gorniczej. Gorniczej.
2|Szczesliwy Senior Prowadzenie Dziennego Domu |Gmina Olkusz 270 000,00 zt
Seniora w Olkuszu
3|Prowadzenie na terenie Prowadzenie Noclegowni dla Gmina Soshowiec 248 000,00 zt
Gminy Sosnowiec od 01.01.- |Bezdomnych z Sosnowca
31.12.2021 Noclegowni dla
bezdomnych mezczyzn z
terenu miasta Sosnowca
4|Prowadzenie Noclegowni dla |Prowadzenie Noclegowni dla Gmina Dgbrowa Gdrnicza 254 000,00 zt
Bezdomnych z Dgbrowy Bezdomnych z Dgbrowy
Gornicze;j. GOrniczej.
5|Radosna Wyspa Prowadzenie przedszkola Gmina Sosnowiec 320112,01 zt
Radosna Wyspa
. L . o * Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji :
rzagdowej lub panstwowe fundusze celowe " Nie
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4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
| (Nalezy nodad nazwe zadania ieao atdwnv(-e) cell-e) nazwe oraanu udzielaiqceao dotacii oraz kwaote nrzvznanei dotacii)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota
1|Swiadczenia pielegnacyjne i |Swiadczenia pielegnacyjne i Narodowy Fundusz Zdrowia 215 497,20 zt
opiekuricze w ramach opieki |opiekuricze w ramach opieki
dtugoterminowej. dtugoterminowej.
2|Udzielanie swiadczen opieki |Udzielanie Swiadczen opieki Narodowy Fundusz Zdrowia 35 080,94 zt
zdrowotnej - rehabilitacja zdrowotnej - rehabilitacja
lecznicza lecznicza

" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdéwienia publiczne * Nie
2. Informacja na temat realizowanych zamdwien i kwot otrzymanych na ich realizacje
Lp Przedmiot zamowienia Nazwa organu Kwota

1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

% udziatéw
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 i Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w N
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego "
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

Ks. Przemystaw Szot 2022-10-13
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